
METHODE POUR SUCITER LE CHANGEMENT-TABLEAU BALANCE DECISIONNELLE 

Objectif personnel: 

STATU QUO 
 

CHANGEMENT 
 

 

Avantages /Bénéfices de ne rien 
changer de mon problème 

(noter à côté l’importance pour 
moi en %) 

Inconvénients/coût de ce 
problème sur moi  

(Idem) 

Avantages/Bénéfices  de 
conduire le changement pour 

améliorer ce problème sur moi 
(Idem) 

Inconvénients/Coût de ne pas 
conduire le changement  

(Idem) 
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            Coût du statu quo  +  Avantages du changement   =                 % 
Avantages statu quo                                                                                        +                                                                     Coût du changement  =               % 
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        Si … 

Coût du statu quo  +  Avantages du changement   >  Avantages statu quo  + Coût du changement 

             …alors… 

Il y a amorce d’une démarche au changement 
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